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Polityka Srodowiskowa Ornsson Solutions Sp. z o. o.

Preambuta

Ornsson Solutions Sp. z o.0. jako firma konsultingowa nie jest producentem ani nie prowadzi
dziatalnosci energochtonnej, co sprawia, ze jej wptyw srodowiskowy jest naturalnie ograniczony.
Polityka srodowiskowa koncentruje sie zatem na kluczowych obszarach, w ktérych organizacja
moze realnie oddziatywac na otoczenie - zarzadzaniu biurem, ograniczaniu zuzycia zasobow,

transporcie, wspotpracy z dostawcami oraz digitalizacji procesow.

Cele srodowiskowe i zobowigzania okreslone w niniejszym dokumencie sg proporcjonalne do skali
dziatalnosci spotki, a jednoczesnie pozostajg w petnej zgodnosci z uznanymi miedzynarodowymi
standardami i dobrymi praktykami w obszarze ESG, takimi jak ISO 14001, GHG Protocol czy Cele

Zrownowazonego Rozwoju ONZ.
1. Cel i zobowiazania

Ornsson Solutions Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci konsultingowej
w sposob odpowiedzialny S$rodowiskowo, minimalizujgc negatywny wptyw na srodowisko
naturalne i przyczyniajac sie do zréwnowazonego rozwoju. Nasza polityka stanowi fundament dla

wszystkich decyzji operacyjnych i strategicznych.

Przed wprowadzeniem polityki S$rodowiskowe] firma podjeta kroki zmierzajagce do

minimalizowania negatywnego wptywu na $rodowisko naturalne poprzez:

1. Redukcje zuzycia papieru.
Przyktady:

e przejscie na elektroniczne faktury — zaréwno otrzymywane jak i wystawiane,

e elektroniczne zapisywanie na szkolenia organizowane dla klientéw,

e podpisywanie umow o wspotpracy z dostawcami umozliwiajace realizacje
poszczegoblnych szkolen za posrednictwem maili

e niektorzy wspotpracownicy (B2B) nie uzywajg wersji papierowych w prowadzeniu
wtasnych dziatalnosci  gospodarczych (faktury cyfrowe, system ksiegowy,

rozliczanie podatkow i ZUS cyfrowo, podpisywania uméw profilem zaufanym).

Obecnie najwieksze zuzycie papieru jest zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw
i drukowaniem umaoéw. Te zadania nie generujg nawet ryzy papieru na miesiac. taczne

Zuzycie papieru narok szacujemy na poziomie 8 ryz.
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2. Redukcja emisji gazéw cieplarnianych
Przyktady:

e Firmanie posiada floty samochodowej. Kandydatom do pracy i pracownikom nie sg
proponowane i zapewniane auta jako benefit. Na okoto 70 pracownikow
i wspotpracownikéw pracodawca posiada dwa auta.

e Lokalizacja firmy (centrum) sprzyja uzywaniu komunikacji miejskiej oraz kolei (3
przystanki od Dworca Centralnego, 1 przystanek od Dworca Powisle).

e Pracownicy sg zachecani do korzystania z komunikacji miejskie;j.

e Wiekszos¢ spotkan z klientami odbywa sie zdalnie (ok. 20%).

o Wiekszos¢ delegacji firmowych odbywa sie za posrednictwem kolei oraz
komunikacji miejskie;j.

3. Redukcja zuzycia energii
Przyktady:

e Stuzbowe laptopy sg marki Apple, ktorej baterie charakteryzuja sie dtuzszym
czasem pracy na jednym tadowaniu oraz szybszym czasem tadowania (w 30 minut
do 50% natadowania). Ponadto, zywotnos¢ baterii jest duza- do 1000 petnych cykli
tadowania. Ta sytuacja sprawia, ze pracownicy pracujacy w siedzibie uzywaja dtuzej
jednego sprzetu (4-5 lat).

4. Wybbr dostawcow i klientéw do wspdtpracy
Przyktady:

e \Wybdr dostawcy laptopdw. Firma Apple tworzy obudowy laptopow z aluminium
pochodzacegow 100% z recyclingu oraz baterie, ktore sktadaja sie z kobaltu w 56%
pochodzacego z recyclingu.

e Baterie w laptopach mozna regenerowac przez co zywotnosc sprzetu jest dtuzsza.

e Naszymi klientami sg gtéwnie duze firmy, ktore majg wdrozone polityki
srodowiskowe, dzieki czemu uczymy sie od najlepszych a nasi pracownicy
i wspotpracownicy majg mozliwosc stosowania rozwigzan zrownowazonych.

5. Optymalizacja klimatyzacji
Przyktady:

e Firma od 5 lat wynajmuje biuro w kamienicy, gdzie z racji wysokosci i utozenia
nastepuje naturalna cyrkulacja powietrza, przez co firma nie potrzebuje
klimatyzacji.

e Firma wynajmuje biuro na zasadzie wspotdzielenia, dzieki czemu ogrzewanie

pomieszczen zima jest redukowane.
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1.2. Zasady polityki Srodowiskowej

Firma Ornsson Solutions przyjmuje nastepujace kluczowe zasady:
e Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie ochrony srodowiska.
e Minimalizowanie zuzycia zasobdéw (energii, wody, surowcéw) oraz generowania odpadow.
« Digitalizacja procesow celem redukcji zuzycia papieru, np. druk dwustronny, zakupu papieru
ekologicznego do drukarek i redukgji procesow drukowania.
» Nie stosujemy substancji niebezpiecznych dla ludzi i srodowiska w naszej dziatalnosci, a w
przypadku koniecznosci korzystania z nich w ramach procesow zewnetrznych — wymagamy
stosowania bezpiecznych zamiennikow.

e Zapobieganie zanieczyszczeniom srodowiska oraz podejmowanie dziatan naprawczych.
e Podnoszenie swiadomosci ekologicznej pracownikow poprzez regularne szkolenia.
» Wspieranie inicjatyw proekologicznych oraz Zaangazowania pracownikow.
e Promowanie postaw odpowiedzialnosci srodowiskowe]j wsréd dostawcédw i partnerdw.

1.3. Zgodnos$¢ z miedzynarodowymi standardami

Dziatania sSrodowiskowe realizowane przez firme sg zgodne z miedzynarodowymi normami
i dobrymi praktykami, w tym:

* |SO 14001 - system zarzadzania srodowiskowego,

e EMAS - europejski system ekozarzadzania i audytu,

» GHG Protocol - standardy obliczania $ladu weglowego (Scope 1, 21 3).
1.4. Wskazniki efektywnosci (KPI)

W celu mierzenia postepdw w zakresie polityki srodowiskowej monitorujemy nastepujace
wskazniki (wskazniki KP| bedg monitorowane):

e roczne zuzycie energii elektrycznej na pracownika (kWh/osoba),

e zUZYCie papieru (ryzy/rok),

e liczba szkolen srodowiskowych zrealizowanych w danym roku,

* % pracownikoéw przeszkolonych z zasad ochrony srodowiska,

* liczba odpadow przekazanych do recyklingu w stosunku do ogdélnej ilosci odpaddw,

« liczba zgtoszonych inicjatyw ekologicznych przez pracownikow.
1.5. Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

Firma deklaruje zamiar rozpoczecia pomiaru i analizy swojego sladu weglowego w Zakresie 1 2
zgodnie z metodologia GHG Protocol w najblizszym cyklu raportowania. Docelowo dgzy do

ustalenia celdw redukcji emisji i dziatarn minimalizujgcych slad weglowy organizacji.
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1.6. Szkolenia i zaangazowanie

Firma prowadzi cykliczne, obowigzkowe szkolenia srodowiskowe dla pracownikéw oraz promuje
aktywne postawy ekologiczne poprzez kampanie wewnetrzne, plakaty informacyjne, checklisty

oraz testy edukacyjne.

2. Zakres stosowania

Niniejsza polityka obowigzuje:
e wszystkich pracownikéw Spoétki na kazdym szczeblu organizacyjnym,
e dostawcow, podwykonawcdw i partnerow handlowych,
o wszystkie obszary dziatalnosci: konsulting, zarzadzanie biurem, zakupy, IT i obstuge

klientow.
2.1.tancuch dostaw i partnerzy zewnetrzni

Ornsson Solutions uwzglednia wptyw srodowiskowy takze w relacjach z partnerami zewnetrznymi.
Wspdtpraca z dostawcami opiera sie na zasadzie odpowiedzialnosci srodowiskowej. Firma
promuje:

e Ograniczanie zuzycia energii i surowcéw w tancuchu dostaw,

e ograniczenie emisji CO, i odpaddw,

e zgodnosc dziatan dostawcodw z przepisami ochrony srodkow.
3. Cele srodowiskowe na lata 2025-2027

3.1. Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

e Cel gtéwny: Utrzymanie emisji CO2 na poziomie nie wyzszym niz w roku bazowym (2025)
oraz dazenie do redukcji tam, gdzie jest to mozliwe, np. poprzez wybdr transportu
niskoemisyjnego i digitalizacje procesow.

e Dziatania: Promowanie pracy zdalnej, telekonferencji (tam, gdzie jest to mozliwe i nie

wptywa negatywnie na efektywnos¢ proceséw HQ), transportu publicznego i innych
dziatan w celu redukcji emisji gazow cieplarnianych.
e Terminrealizacji: 31 grudnia 2027

o Odpowiedzialny: Koordynator ESG i Zarzad spotki
3.2. Efektywnosc¢ energetyczna w biurze

o Cel gtéwny: Zmniejszenie zuzycia energii do 15 % na pracownika do konca 2027 roku
o Cel posredni: Zwiekszenie udziatu energii odnawialnej do 20% i wiecej do konca 2026
roku
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Dziatania: Wymiana na LED, wytaczanie niepotrzebnych urzadzen elektrycznych i inne
dziatania w zakresie efektywnosci energetycznej w biurze. Jako najemcy biura
monitorujemy zuzycie zasobdw w zakresie dostepnych danych, bazujac na informacjach od
zarzadcy budynku

Termin realizacji: 31 grudnia 2027

Odpowiedzialny: Koordynator ESG i Zarzad spotki

3.3. Gospodarowanie woda w biurze

Cel gtéwny: Redukcja zuzycia wody o 15% do konca 2026 roku

Dziatania: Instalacja urzadzen oszczedzajacych wode, edukacja pracownikow
Termin realizacji: 31 grudnia 2026

Odpowiedzialny: Koordynator ESG i Zarzad spotki

3.4. Gospodarka odpadami biurowych

Cel gtéwny: Osiggniecie 90% poziomu recyklingu odpadow do konca 2025 roku
Cel posredni: Wdrozenie polityki "bezpapierowego biura" do konca 2026 roku
Dziatania: Segregacja, digitalizacja procesow, ograniczenie drukow

Termin realizacji: 31 grudnia 2026

Odpowiedzialny: Koordynator ESG i Zarzad spotki

4. Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI)

4.1. Wskazniki emisji

Emisja CO2 z dziatalnosci biurowej (tCO2e/rok): Pomiar pétroczny / roczny
Emisja CO2 na pracownika (kgCO2e/pracownik): Pomiar pétroczny / roczny

Emisja CO2 z podrézy stuzbowych (tCO2e/rok): Pomiar pétroczny / roczny

Metodologia: Protokét GHG, zakres 1, 2 i ewentualnie 3 (wybrane obszary)

4.2.\Wskazniki energetyczne

Zuzycie energii w biurze (MWh/rok): Pomiar zgodnie z otrzymywanymi fakturami

Energochtonnos$¢ na pracownika (kWh/pracownik/miesigc): Pomiar zgodnie

z otrzymywanymi fakturami

4.3. Wskazniki wodne

Zuzycie wody w biurze (m3/rok): Pomiar zgodnie z otrzymywanymi fakturami

Wodochtonnos$¢ na pracownika (I/pracownik/dzien): Pomiar zgodnie z otrzymywanymi

fakturami
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4.4, Wskazniki odpaddéw biurowych
e Masa odpadoéw biurowych (kg/rok): Pomiar potroczny i roczny — szacownie na
podstawie deklaracji wtasciciela kamienicy
e Poziom recyklingu (%): Pomiar potroczny i roczny - szacownie na podstawie deklaracji
wtasciciela kamienicy

e Zuzycie papieru na pracownika (kg/pracownik/rok): Pomiar potroczny i roczny

4.5. Wskazniki mobilnosci
e Udziat pracownikéw korzystajacych z transportu publicznego (%): Pomiar potroczny
i roczny
e Liczbadni pracy zdalnej (dni/pracownik/miesigc): Pomiar miesieczny
e Emisja CO2 zdojazdéw do pracy (kgCO2e/pracownik/miesigc): Pomiar kwartalny lub

potroczny iroczny

5. Procedury operacyjne

5.1. Procedura monitorowania zuzycia zasobéw w biurze

Krok 1: Rejestracja danych

e Zgodnie z cyklem faktur odczyt licznikow energii i wody w biurze

e Potrocznie: pomiar ilosci odpadow biurowych,

e Podtroczne raportowanie zuzycia energii i wody oraz analiza trendow przez Koordynatora

ESG.

e Odpowiedzialny: Osoba wyznaczona przez Koordynatora ESG (np. pracownik biura).
Krok 2: Analizairaportowanie

o Kwartalnie: zestawienie danych miesiecznych

o Kwartalnie: analiza trenddéw i odchylen

e Kwartalnie: raport do Koordynatora ESG
Krok 3: Dziatania optymalizujace

o |dentyfikacja obszaréw do poprawy

e Komunikacja z zespotem o wynikach

e \Wdrozenie dziatan w ciggu 60 dni
5.2. Procedura zarzadzania odpadami biurowymi

Krok 1: Segregacja w biurze
o (Oznakowane pojemniki: papier, plastik, szkto, elektronika i inne odpady
e Szkolenie pracownikéw przy wdrozeniu i dla nowych osob
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o Kontrolajakosci segregacji naszych odpadow

Krok 2: Zbiorka i magazynowanie
o (Czasowe gromadzenie w wyznaczonych miejscach
e  Maksymalny czas gromadzenia: 14 dni

e (Oddzielna zbiorka elektroniki i tonerdw
5.3. Procedura zréwnowazonych zakupéw biurowych

Krok 1: Kwalifikacja dostawcy
e Ocena polityki sSrodowiskowej dostawcy
o Weryfikacja certyfikatow ekologicznych produktow
e Preferowanie produktéw z certyfikatami (Energy Star, FSC, EU Ecolabel)

Krok 2: Proces zakupowy
o Uwzglednienie kryteriow srodowiskowych w zamdwieniach
e Pordwnanie opcji ekologicznych

o Preferowanie dostawcéw lokalnych i krajowych

Krok 3: Monitorowanie zakupow
o Kwartalna ocena zakupow pod katem kryteriow ESG
e Sledzenie udziatu produktéw ekologicznych

e Optymalizacja zamoéwien (taczenie dostaw)
6. Zarzadzanie ryzykiem srodowiskowym

6.1. ldentyfikacja ryzyk specyficznych dla dziatalnosci konsultingowej
e Ryzykoregulacyjne: Zmiany w przepisach dotyczacych raportowania ESG
o Ryzyko technologiczne: Awarie systeméw IT wptywajgce na efektywnosc energetyczng
o Ryzyko reputacyjne: Niespojnosc dziatan z deklarowanymi wartosciami ESG
o Ryzyko tancucha dostaw: Dostawcy IT/biurowi niezgodni z kryteriami ESG
o W przypadku dziatan zarzadcy budynku firma nie ma bezposredniej odpowiedzialnosci za

wywoz smieci czy infrastrukture, ale monitoruje jakos$c ustug i zgtasza nieprawidtowosci.

6.2. Ocenaryzyk
e Macierzryzyka: Prawdopodobienstwo x Wptyw (skala 1-5)
e Priorytety: Ryzyko wysokie (4-5), Srednie (2-3), niskie (1)

o Czestotliwos¢ oceny: co najmniej raz do roku

ORNSSON SOLUTIONS Sp. z o.0. seated in Warsaw at the address ul. Wiejska 17 premises no. 3, entered into the entrepreneur register of the
National Court Register (KRS) kept by the District Court for the capital city of Warsaw, Commercial Division, under KRS number 0000785220, with NIP
tax identification number 701 092 44 94, and with share capital of PLN 160 000.00, e-mail: office@ornsson.com



Ornsson
Solutions

ornsson.com

6.3. Plany dziatania
o Ryzykowysokie: Plan dziatania w ciggu 30 dni
e Ryzyko srednie: Plan dziatania w ciggu 90 dni

e Monitorowanie: Kwartalny przeglad statusu planow

6.4. Procedury awaryjne
e Protokoty postepowania w przypadku awarii systemow
e Backup procedures dla pracy zdalnej
e Procedury komunikacji z organami w przypadku incydentow

o Plany ciggtosci dziatania uwzgledniajace aspekty srodowiskowe
7.tancuch dostaw i wspotpraca z partnerami

7.1. Kryteria kwalifikacji dostawcow I T i biurowych

Kryteria obowigzkowe:

e Zgodnosc z przepisami ochrony srodowiska

e Brak powaznych naruszen srodowiskowych w ciggu 3 lat

e Polityka zarzadzania odpadami elektronicznymi
Kryteria preferowane:

o Certyfikaty 1ISO 14001, Energy Star, EU Ecolabel

e Programy neutralnosci weglowej

e Produkty z materiatow odnawialnych/z recyklingu

e Lokalizacjaw Polsce (preferowane krajowi dostawcy)

7.2. Proces oceny dostawcdédw
Dostawcy strategiczni (Kwestionariusz ESG dla dostawcéw strategicznych — tylko dla
dostawcow >200k PLN rocznie):

e Kwestionariusz ESG co roku

o Weryfikacja certyfikatow srodowiskowych

e Ocena sladu weglowego dostarczanych produktow/ustug

Dostawcy standardowi:
e Samoocenaco 2 lata
o Podstawowa weryfikacja polityk srodowiskowych
e Firma zastrzega sobie prawo do weryfikacji polityki srodowiskowej dostawcow, ale

preferuje dialog i edukacje zamiast formalnych audytow
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7.3.Wspbtpraca z klientami w obszarze srodowiska
e Promowanie spotkar online zamiast podrézy stuzbowych
o Digitalizacja dokumentacji projektowe;j
o Edukacja klientéw o korzysciach rozwigzan zrownowazonych

o  Wspdtpraca w optymalizacji procesow klienta pod katem ESG
8. Organizacja i odpowiedzialnos¢

8.1. Struktura organizacyjna ESG

Komitet ds. ESG (organ doradczy odpowiedzialny za koordynacje dziatan ESG):
Komitet ESG sktada sie z Koordynatora ESG, przedstawiciela HR oraz Zarzadu. Role takie jak
Menedzer ds. Operacji petnione sg przez osoby wyznaczone przez Zarzad.
e Przewodniczacy Komitetu: Cztonek Zarzadu
e Przedstawiciel dziatu HR/Zasobéw Ludzkich: Odpowiedzialny za aspekty spoteczne
e Przedstawiciel dziatu Finansowego: Monitoring budzetu i wskaZnikéw finansowych ESG
o Koordynator ds. ESG: Koordynacja operacyjna i raportowanie
Schemat organizacyjny ESG:
ZARZAD SPOEKI

F—— Prezes Zarzadu (Piotr Falfus)
L—— Cztonek Zarzadu (Grzegorz Koterwa)

|
L—— KOMITET DS.ESG

F—— Przewodniczacy: Cztonek Zarzadu
F—— Przedstawiciel HR/Zasobdéw Ludzkich
F—— Przedstawiciel dziatu Finansowego
L—— Koordynator ds. ESG

|
F—— Koordynatorzy projektow (wdrozenie u klientéw)
L——Wszyscy pracownicy (codzienne praktyki)

8.2. Odpowiedzialnosci poszczegblnych rél
e Zarzad: Nadzor strategiczny, zatwierdzanie celdw i budzetu, osobiste zaangazowanie
o Komitet ds. ESG: Opracowanie polityk, monitoring celéw, przygotowanie raportow
o Koordynator ds. ESG: Koordynacja wdrozenia polityki, raportowanie, szkolenia
o Menedzerowie: Wdrozenie w swoich obszarach odpowiedzialnosci

o Wszyscy pracownicy: Stosowanie zasad w codziennej pracy, udziat w szkoleniach

8.3. Kompetencje Komitetu ds. ESG
e Opracowanie i aktualizacja polityk ESG

e Monitoring realizacji celdow zrownowazonego rozwoju
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e Przygotowanie raportow ESG dla Zarzadu
o Koordynacja procesow zewnetrznej weryfikacji ESG

e Przeprowadzanie szkolen z zakresu ESG z firmg doradczg

8.4. Kompetencje i szkolenia
o Koordynator ESG: Certyfikacja w zakresie zarzadzania srodowiskowego
o Komitet ds. ESG: Szkolenia strategiczne z zakresu ESG
e Menedzerowie: Szkolenie z systemdw zarzadzania srodowiskowego
o  Wszyscy pracownicy: Roczne szkolenie swiadomosci sSrodowiskowej
¢ Nowi pracownicy: Szkolenie wstepne w ciggu 30 dni

e Dostawcy: Informowanie o wymaganiach ESG
9. Monitorowanie i przeglad

9.1. System monitorowania
o Kwartale lub pétroczne raporty: Wskazniki KPI, trendy, dziatania optymalizujace
o Kwartalne lub pétroczne przeglady: Analiza postepdw w realizacji celéw

o Roczny przeglad: Kompleksowa ocena polityki, aktualizacja celow

9.2. Audyty wewnetrzne
o Czestotliwos$é: Raz wroku, aw przypadku istotnych zmian w otoczeniu prawnym ESG,
dodatkowy audyt proceséw ESG.
o Zakres: Wszystkie procesy objete polityka
e Metodologia: Lista kontrolna ESG dostosowana do specyfiki firm konsultingowych

e Raportowanie: Raport do Zarzadu w ciggu 30 dni

9.3. Doskonalenie ciggte i utrzymanie ciggtosci dziatania w obszarze ESG
e Analiza najlepszych praktyk z branzy konsultingowej
e \Wdrazanie innowacji w obszarze pracy zdalnej i digitalizacji
o Optymalizacja procesow pod katem efektywnosci Srodowiskowe;j

e Benchmarking z firmami konsultingowymi o podobnej skali
10. Komunikacja i raportowanie

10.1. Komunikacja wewnetrzna
e Intranet: Biezace informacje o inicjatywach srodowiskowych
o E-mail newsletters: Potroczne podsumowania wynikéw ESG i inne informacje.

o Spotkania zespotowe: Przeglad postepdw, nowe inicjatywy ekologiczne
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e Szkolenia srodowiskowe prowadzone sg w formie e-learningu lub prezentacji z testem

wiedzy, co jest efektywnym rozwigzaniem w matej firmie.

10.2. Raportowanie zewnetrzne
e Raport zréwnowazonego rozwoju: Roczny raport dla interesariuszy
e Sekcja ESG na stronie: Informacje o dziataniach srodowiskowych

o Komunikacja z klientami: Wtaczanie aspektéw ESG do prezentacji

10.3. Zaangazowanie pracownikéw
o Akcje z okazji Dni Ziemi, przygotowanie rowerdw na wiosne w grupie kapitatowej lub
Z innymi wynajmujacymi biura w kamienicy
o Konkursy: Najlepsze pomysty na oszczednosc zasobdw

o Ankiety: Regularne badanie Swiadomosci i zaangazowania ESG

11. Inicjatywy specjalne dla firm konsultingowych
11.1. Praca zdalna i hybrydowa

o Cel: Utrzymanie minimum 40-50% pracy zdalnej wsréd pracownikow terenowych i
projektowych, przy zachowaniu 20-25% w HQ.

e Dziatania ekologiczne (np. akcje rowerowe) — raz w roku przy okazji Dnia Ziemi.

o Wsparcie home office: Wytyczne dotyczace energooszczednego wyposazenia

o Narzedziawspoétpracy: Inwestycja w platformy ograniczajace potrzebe podrozy

11.2. Podréze stuzbowe
o Polityka podrézy: Preferowanie transportu kolejowego na trasach miedzy miastami
e Spotkaniawirtualne: Cel > Dazymy do utrzymania min. 70% spotkan online przy

zachowaniu elastycznosci dla spotkan kluczowych.

11.3. Digitalizacja
e Bezpapierowe biuro: Cel 90% redukcji zuzycia papieru do 2026
e Chmura: Migracja do dostawcéw energii odnawialnej

o Dokumenty: Petna digitalizacja proceséw administracyjnych

12. Przeglad i aktualizacja polityKi

Polityka Srodowiskowa Ornsson Solutions Sp. z o.0. podlega przegladowi co najmniej raz na 12
miesiecy lub czesciej - w przypadku istotnych zmian prawnych, operacyjnych Ilub
srodowiskowych. Za przeglad i aktualizacje dokumentu odpowiada Koordynator ESG we
wspotpracy z Zarzadem Spotki. Polityka uwzglednia zmiany w przepisach prawa obowigzujacych
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w Polsce i Unii Europejskiej, a takze jest zgodna z uznanymi miedzynarodowymi normami

i standardami, w szczegdlnosci ISO, w zakresie ESG.

13. Zgodnos$¢ z miedzynarodowymi standardami oraz monitoring

skutecznosci polityki

13.1. Odniesienie do Kodeksu Etyki i odpowiedzialnosci sSrodowiskowej
Niniejsza Polityka Srodowiskowa jest spojna z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki Ornsson
Solutions, w szczegolnosci w zakresie odpowiedzialnosci $srodowiskowej i zréwnowazonego

rozwoju.

13.2. Zgodnosé z miedzynarodowymi standardami

Polityka odnosi sie do uznanych miedzynarodowych wytycznych i standardéw, w tym:
* |SO 14001 - system zarzadzania Srodowiskowego,

o EMAS - europejski system ekozarzadzania i audytu,

» GHG Protocol - standardy obliczania $ladu weglowego (Scope 1, 21 3),

* UN Global Compact - zasady ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju,

« Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs), w szczegélnosci: SDG 12, 13 15.

13.3. KPIl i dziatania monitorujace

Efektywnos¢ realizacji Polityki Srodowiskowej monitorowana jest m.in. poprzez:
» zUZycie energii na pracownika (kWh/osoba),

 poziom recyklingu odpadow,

e liczbe szkolen i % przeszkolonych pracownikéw,

 emisje gazow cieplarnianych (GHG Scope 11 2),

« liczbe dziatan naprawczych lub inicjatyw proekologicznych.

Wskazniki te sg analizowane i raportowane co najmniej raz w roku.
13.4. Mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci

Pracownicy i interesariusze majg mozliwosc zgtaszania nieprawidtowosci lub naruszen zasad

srodowiskowych poprzez anonimowy kanat sygnalisty, dostepny na stronie internetowej spotki.

13.5. Dostepnos¢ dokumentu
Polityka Srodowiskowa Ornsson Solutions Sp. z 0.0. jest publicznie dostepna na stronie

internetowej firmy w celu zapewnienia przejrzystosci i odpowiedzialnosci wobec interesariuszy.
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14. Zatwierdzenie i aktualizacja

Data zatwierdzenia: 29.08.2025 Zatwierdzona przez: Zarzad Ornsson Solutions Sp. z 0. o.
Wersja: 2.0 Nastepny przeglad: 28.08.2026
Zmiany w polityce wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad i sg komunikowane wszystkim

interesariuszom w ciggu 30 dni od zatwierdzenia.

Niniejsza polityka odzwierciedla specyfike dziatalnosci konsultingowej Ornsson Solutions i stanowi wyraz
naszego zaangazowania w minimalizowanie wptywu na srodowisko poprzez odpowiedzialne zarzqdzanie
biurem, optymalizacje podrozy stuzbowych oraz promowanie zrownowazonych praktyk wsréd naszych
klientéw i partnerow.
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